
組合員のキャリア自律支援は労働組合活動の重要なミッションとなってきてい

ます。ライフキャリアデザインセミナーによる支援を、より効果的に行うために

社内講師による研修実施を提案します。

このようなごこのようなごこのようなごこのようなご要望要望要望要望におにおにおにお応応応応えしますえしますえしますえします

キャリア研修を

社内で実施したい

大量にミドルシニア

の受講対象者がいる

受講者にキャリア形成上

適切なアドバイスを与え

たい

受講対象を拡大

したいが、外部

講師では費用が

かかる

社内社内社内社内トレーナートレーナートレーナートレーナー養成養成養成養成コースコースコースコース

組合員のキャリア自律を支援

セミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらい

受講対象者受講対象者受講対象者受講対象者

プログラムのプログラムのプログラムのプログラムの特徴特徴特徴特徴

かかる

ライフキャリアデザインセミナーを担当する社内コーディネーターに必要な基本知識と

スキルを身につけます。

一般組合員、職場委員、執行委員

・ 講義とロールプレイングの組み合わせによる実践的な学習

・ライフキャリアデザインセミナーの豊富な経験を持つ講師による丁寧な指導

・社内コーディネーター向け研修教材、マニュアルが充実しており、講師経験のない人でも

研修コーディネートが可能。
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ストレッチ体操・朝食

修了証授与

STEP 1

研修内容や特徴などを理解するために、

「ライフキャリアデザインセミナー」を受講

STEP ２

「社内コーディネーター養成コース」を受講

自社内で展開していく際の「研修の進め方」と「トレーニングスキル」を習得。

まず、トレーナーの姿勢と心構えについて基礎知識を習得します。次に、セミナーの

流れにしたがって、研修の進め方について学びます。グループ学習ではロールプレイ

ングを行い、トレーニングスキルを身につけます。セミナーと同様、体験学習による

研修となります。

概概概概 要要要要
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ストレッチ体操・朝食
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研修背景とねらい

トレーナーの姿勢と心得
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グ

キャリア開発計画のグループ学習

※一人ずつトレーナー役となってグ

ループ学習のセッションを模擬体験
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オリエンテーションの進め方

＜昼食＞

・自己紹介

・ニックネーム作り

・性格について

・日常生活の個人学習

・日常生活の

グループ学習
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方

・実行計画表の作成

発表

・閉講

ロ

ー

ル

プ

レ

イ

ン

グ

日常生活のグループ学習

※一人ずつトレーナー役となって

グループ学習のセッションを模擬

体験

トレーナーの関わり方

まとめ

質疑応答

修了証授与

講師講師講師講師

ライフキャリアデザインセミナーの豊富な経験をもつライフワークスの研修トレーナー

が担当します。


