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このようなごこのようなごこのようなごこのようなご要望要望要望要望におにおにおにお応応応応えしますえしますえしますえします

部下指導に割く時間が
なかなか取れない

自分が部下だった頃
のリーダー像は
参考にならない。 部下にヤル気を持た

せたい

リーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナー
【【【【オーナーシップオーナーシップオーナーシップオーナーシップ編編編編】】】】

部下のオーナーシップを高める

部下には、指示を待つ
のではなく、主体的に
仕事に取り組んで欲しい

セミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらい

受講対象者受講対象者受講対象者受講対象者

プログラムのプログラムのプログラムのプログラムの特長特長特長特長

プログラムを通して、リーダーシップ・マネージャー力を育成し、チーム全体としての
組織力向上を図る。特に、部下に、会社・組織の目的を理解した上で主体的思考、
主体的行動、先取り行動を取れるよう指導するためのノウハウを身につける。

・ “オーナーシップ育成”に比重を置いたプログラム
・ 研修自体が「リーダシップのプロセス」に対応
・ 講義内容を実践する経営者が講師として指導

職場委員、執行委員

株式会社株式会社株式会社株式会社ライフワークスライフワークスライフワークスライフワークス
www.lifeworks.co.jp

〒105-0003 東京都港区西新橋1-11-3 TEL:03-5157-1470   FAX:03-5157-1471
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対応可能な
バリエーション

リーダーシップ・プロセスリーダーシップ・プロセスリーダーシップ・プロセスリーダーシップ・プロセス
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＜褒める＞
� 褒める・ねぎらう
� 注意する・気づきを与える

＜やってみせる＞
�リーダーの在り方
�部下との関係性

＜言って聞かせる＞
�仕事の指示・命令
�教える
�方向性を示す

＜させてみる＞
�見守る
�相談に乗る
�環境を整える

タイトル 主な内容

１．リーダーの影響力とオーナーシップ

２．リーダーの魅力的なあり方と中心軸
（Be）

３．リーダーにとっての伝える力
（Show&Tell）

⇒過去のリーダーを分析する【演習】や自分なりのリーダー像を
描くことで、オーナーシップを引き出すリーダー像について考える。
⇒自分自身のあり方が部下に与えている影響を知る。
部下を理解することの重要性を学ぶ。

⇒演習を通して、リーダーとしてどのように「用件を伝える」
「教える」「方向性を示す」ことを伝えたらよいかを考える。

㸦ᒣᮏ஬༑භ㸧ࠖ㸦ᒣᮏ஬༑භ㸧ࠖ㸦ᒣᮏ஬༑භ㸧ࠖ㸦ᒣᮏ஬༑භ㸧ࠖࡌ࠿ືࡌ࠿ືࡌ࠿ືࡌ࠿ືࡣேࠊࡤࡡࡽࡸ࡚ࡵ〕ࠊ࡚ࡳ࡚ࡏࡉࠊ࡚ࡏ࠿⪺࡚ࡗゝࠊࡏࡳ࡚ࡗࡸࠕࡣேࠊࡤࡡࡽࡸ࡚ࡵ〕ࠊ࡚ࡳ࡚ࡏࡉࠊ࡚ࡏ࠿⪺࡚ࡗゝࠊࡏࡳ࡚ࡗࡸࠕࡣேࠊࡤࡡࡽࡸ࡚ࡵ〕ࠊ࡚ࡳ࡚ࡏࡉࠊ࡚ࡏ࠿⪺࡚ࡗゝࠊࡏࡳ࡚ࡗࡸࠕࡣேࠊࡤࡡࡽࡸ࡚ࡵ〕ࠊ࡚ࡳ࡚ࡏࡉࠊ࡚ࡏ࠿⪺࡚ࡗゝࠊࡏࡳ࡚ࡗࡸࠕ

プログラムプログラムプログラムプログラム 内容内容内容内容
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（Show&Tell）
４．リーダーは部下の成果と成長を支援する

（Support）
５．リーダーの褒め方・気づきの促し方 ・

（Feedback）
６．３つの成長ステップ

「教える」「方向性を示す」ことを伝えたらよいかを考える。
⇒リーダーはどのように「見守る」「相談に乗る」「環境を整える」
ことで部下の成長を助けられるかを学ぶ。

⇒オーナーシップ醸成のための「褒め方・気づきの促し方」
「叱る・注意する」方法を考える。

⇒総括トレーニング

受講者受講者受講者受講者のののの声声声声


