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このようなごこのようなごこのようなごこのようなご要望要望要望要望におにおにおにお応応応応えしますえしますえしますえします

どのように組合員を
まとめたらよいか
わからない

組合員とどのように
関わったらよいか
戸惑っている

イキイキとした
組合活動にしたい

リーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナー
【【【【コーチングコーチングコーチングコーチング編編編編】】】】

リーダーとしての
自分に自信がない

メンバーからの「本当の期待」を知る

セミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらいセミナーのねらい

受講対象者受講対象者受講対象者受講対象者

プログラムのプログラムのプログラムのプログラムの特徴特徴特徴特徴

成果主義の導入や採用抑制時の影響から、部下育成の経験が少ないマネージャー層や中堅
社員が問題化、リーダーシップの必要性が高まってきています。リーダー自身が推測して
いる「メンバーからの期待」とメンバーが考えている「リーダーへの期待」にはギャップ
があるものです。その期待のギャップと自己の傾向を認識した上で、改善のための大きな
ヒントを得ることができます。リーダーとしての意識醸成やコーチング・スキルの習得、
又はケースを利用した演習などのプログラムを組み合わせ、組織活性化にお役立て下さい。

・部下や関係者から調査アンケートを実施し、事前に情報収集。
・課題が明確になるので改善策が明確。
・導入編に続くプログラムは、ご要望に応じて組み合わせが可能。

リーダー的立場の方々、またはその候補者

株式会社株式会社株式会社株式会社ライフワークスライフワークスライフワークスライフワークス
www.lifeworks.co.jp

〒105-0003 東京都港区西新橋1-11-3 TEL:03-5157-1470   FAX:03-5157-1471
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対応可能な
バリエーション

2時間

半日 ○

1日 ○

2日 ○
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