
このようなごこのようなごこのようなごこのようなご要望要望要望要望におにおにおにお応応応応えしますえしますえしますえします

２０～３０代の女
性総合職が将来の
キャリアに不安を
かかえている 女性組合員に長期的

なキャリア形成を考
えて欲しい

女性組合員に自分のキャ
リアについて主体的に考
え行動してほしい女性組合員がいき

いきと働き続ける
ための支援を考え
ている

女性女性女性女性のためののためののためののための
キャリアデザインセミナーキャリアデザインセミナーキャリアデザインセミナーキャリアデザインセミナー

女性組合員のさらなる活躍を支援

プログラムのねらいプログラムのねらいプログラムのねらいプログラムのねらい

受講対象者受講対象者受講対象者受講対象者

プログラムのプログラムのプログラムのプログラムの特徴特徴特徴特徴

ている

結婚・出産・育児など将来に起こりうるライフイベントを踏まえ、女性組合員がしなやか
にキャリアを考え、一歩前に踏み出すことをサポートすることをねらいとしています。

自分の長所や価値観を明らかにすることで自己効力感を高め、これからのキャリアビジョ
ンを描き、実現に向けての行動計画を考えます。

一般組合員、職場委員、執行委員

・受講者の“気づき”を大切に、意識改革や行動変容を促すプログラム
・自分の強み・持ち味にフォーカスし、自己理解を促進。自己効力感を高める内容
・年齢を問わず、幅広い年代に対応するプログラム
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概概概概 要要要要 １日目はこれまでのキャリアを振り返り、自分の強み・持ち味・価値観を明らかに
します。
２日目はケース研究を通して女性の多様な働き方、生き方について考え、これからの
キャリアプランを作成します。

一
日
目

9:30 オリエンテーション

10:00

「私らしさ」を考える

12:00 ＜昼食＞

13:00
キャリアを振り返る

15:00

ワークバリューを考える

16:00
私らしさについてのまとめ

9:30 １日目の振り返り

10:00
キャリア発達上の

講師講師講師講師

対応可能な
バリエーション

2時間 ○

半日 ○

1日 ○

2日 ○

二
日
目

10:00
キャリア発達上の

課題について考える

12:00 ＜昼食＞

13:00

これからの
キャリアを考える

16:00
キャリアプラン作成
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