
育児をしながら働いている方を応援するセミナーです。育児によって得られた経

験を仕事に活かすという観点から、自分の強みを再確認します。また、家族を含

めたライフプランを描きながら、長期的な視点で自分自身のキャリアプランに

ついて考えます。
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企業における「仕事と家庭の両立支援」は制度の整備を経て、風土の醸成、意識

改革の段階へと進んでいます。本プログラムでは、忙しい毎日を送っている育児勤務者

が自分自身を振返り、中長期的視点を持って今後のキャリアを考える機会を提供するこ

とで、「仕事」と「生活」へのモチベーションを高めます。

子育て中の組合員（男性女性を問いません）

・ 子育てをしながら仕事を続けている講師が担当することで、自らの経験を交えた受講者の

共感を呼ぶ。

・ 子育てで得た自分自身の「強み」を再認識し、自己肯定感を高める内容。

・目の前のことで精いっぱいになりがちな育児勤務者に長い時間軸の中で現在を考える

きっかけにする。

・ 同じ境遇の人と話すことで、お互いが励ましあうきっかけとなる。

・ランチタイムを利用してセミナーを実施することも可能。（昼休みを２回利用）



プログラムの内容プログラムの内容プログラムの内容プログラムの内容

中長期的なキャリア

デザイン

子育て経験をプラス思考でとらえ、自己の可能性を広

げます。自分自身の強み、自分への期待・自分の役割

を整理します。

家族のライフプランをイメージしながら、中長期的な

視点でこれからのキャリアを考えます。
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・長いスパンでのキャリアを考える機会を提供でき、目の前のことで

余裕のなかった参加者が前向きになってよかった。

・仕事への考え方などを話す機会が持て、とても参考になったと喜ばれた。

・なかなか時間の取れない育児勤務者むけにランチタイムを利用して

セミナーを実施したので、大変喜ばれた。

キャリア・カウンセラー（GCDF）の資格を有し、実際に子育てを経験している
ライフワークスの女性研修トレーナーが担当します。
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